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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Государственное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат с. Головинщино (далее Школа-интернат) создано в соответствии с постановлением правительства Пензенской области от 29 ноября 2010 года № 780 – пП «О создании государственных казённых образовательных учреждений путём изменения  типа существующих государственных бюджетных образовательных учреждений».

1.2. Полное наименование Школы-интерната: государственное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат с. Головинщино.
Сокращённое наименование: ГКС(К)ОУ спецшкола-интернат с. Головинщино.

Место нахождение школы-интерната:

юридический адрес: ул. Центральная, д. 36, с. Головинщино, Каменский район, Пензенская область, Россия, 442214;

фактический адрес: ул. Центральная, д. 36, с. Головинщино, Каменский район, Пензенская область, Россия, 442214.

1.3. По своему статусу, установленному при государственной аккредитации, Школа-интернат является:
тип – специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
вид – специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат.

1.4. Учредителем Школы-интерната является Пензенская область. Функции и полномочия осуществляет Министерство образования Пензенской области (далее Учредитель).

1.5. Место нахождения Учредителя.

Юридический адрес: ул. Володарского, д.7, г. Пенза, 440600.

Фактический адрес: ул. Володарского, д.7, г. Пенза, 440600.

В случае реорганизации органов государственной власти Пензенской области права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА
2.1. Школа-интернат является некоммерческой организацией, созданной собственником в форме казённого специального (коррекционного) образовательного учреждения, в целях реализации образовательных программ в том числе (специальных коррекционных) начального общего, основного общего, дополнительного образования.

2.2. Школа-интернат осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности определенными Конституцией Российской Федерации, Законом Российской федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Пензенской области, а также законами Пензенской области и нормативными правовыми актами органов исполнительной власти, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы-интерната.

2.3. Школа-интернат является юридическим лицом, созданным и зарегистрированным в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, Устав, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Школа-интернат вправе заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать лицевые счета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 

2.4. Школа-интернат имеет собственную бухгалтерию и осуществляет ведение бухгалтерского учёта самостоятельно. Школа-интернат имеет лицевые счета по учету средств.

2.5. Отношения Школы-интерната с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
2.6. Права на ведение образовательной деятельности возникают у школы-интерната с момента получения  ею лицензии.

2.7. Право Школы-интерната на выдачу выпускникам в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, а также на использование печати с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Школы-интерната с момента получения соответствующего свидетельства о государственной аккредитации. 

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе-интернату, подтверждает соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой-интернатом, федеральным государственным образовательным стандартам. 
2.8. Школа-интернат создаёт условия для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, их всестороннего развития в тесной связи с формированием словесной речи как средства общения и мышления на слухозрительной основе, коррекции и компенсации недостатков в психофизическом развитии для получения общеобразовательной, трудовой, социальной подготовки к самостоятельной жизни.
2.9. Школа-интернат несёт ответственность за жизнь воспитанников, обеспечивает права граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта.

2.10. Школа-интернат обеспечивает воспитанникам условия для обучения, воспитания, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество.

2.11. Направление детей в Школу-интернат осуществляет Министерство образования Пензенской области с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.12. Школа-интернат комплектует классы (группы) со сложной структурой дефекта по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.13. Образовательный процесс в Школе-интернате осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения. Психологическое обеспечение образовательного процесса осуществляет педагог-психолог, входящий в штат учреждения. 

2.14. Медицинское обеспечение согласно лицензии на осуществление медицинской деятельности осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, и в том числе диетического, проводят медикаментозное, физиотерапевтическое лечение, лечебную физкультуру, массаж и психотерапию.
2.15. Воспитанники, проживающие в Школе-интернате, находятся на полном государственном обеспечении, в соответствии с установленными нормативами, обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и жёстким инвентарём.

2.16. Воспитанники, не проживающие в Школе-интернате, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.
2.17. Школа-интернат имеет необходимые помещения для организации образовательного процесса, коррекционных занятий, лечебно-восстановительной работы, трудового обучения, быта и отдыха воспитанников.

2.18. В Школе-интернате не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

3.1. Школа-интернат самостоятельно организует свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, лицензий на осуществление образовательной деятельности и приложением (ями) к ней, а также свидетельством о государственной аккредитации.

3.2. Образовательный процесс в Школе-интернате регламентируется учебным планом, годовым учебным календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждёнными Школой-интернатом самостоятельно.

3.3. В Школе-интернате устанавливается следующая предельная наполняемость класса (группы) детей с ограниченными возможностями здоровья:
для умственно отсталых детей – до 12 человек;

для глубоко умственно отсталых – до 10 человек;

для детей, имеющих сложную структуру дефекта – до 5 человек.

3.4. Школа-интернат комплектует классы (группы) для детей со сложной структурой дефекта, а также классы (группы) для детей с глубоким нарушением интеллекта по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативам класс делится на две подгруппы, учитывается профиль обучения для девочек и мальчиков.

3.6. Для организации трудового обучения мастерские Школы-интерната обеспечиваются необходимым оборудованием, предупреждающим травматизм и позволяющим преодолевать сенсорные и двигательные нарушения.

3.7. В целях преодоления ограниченных возможностей здоровья, имеющихся у воспитанников, в Школе-интернате проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

3.8. Школа-интернат обеспечивает: функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования, создание и ведение официального сайта в сети Интернет.
3.9. Школа-интернат обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационных сетям); 

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися;
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающие наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями), утверждённой в установленном порядке бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчёт о результатах самообследования.

Данная информация размещается на официальном сайте Школы-интерната в сети Интернет.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение и воспитание в Школе-интернате ведутся на русском языке.
4.2. Школа-интернат обеспечивает обучение, развитие и воспитание умственно отсталых детей с 6,5 лет до 18 лет и предусматривает девятилетний срок обучения как наиболее благоприятный для получения умственно отсталыми детьми общего образования и профессиональной подготовки, необходимых для их социальной адаптации и реабилитации.
4.3. Порядок приёма в Школу-интернат осуществляет на основании следующих документов:

направления Министерства образования Пензенской области;

заявления родителей (законных представителей) о приёме ребёнка в Школу-интернат и приложенные к нему документы;

копии свидетельства о рождении ребёнка;

медицинской карты с результатами обследования специалистами;

копии решения об установлении опеки (для опекаемых);
двух фотографий ребёнка (3×4);

копии паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;

копии справки МСЭ (для ребёнка-инвалида);

копии страхового медицинского полиса;

протокола (заключения) психолого-медико-педагогической комиссии.

4.4. Зачисление в Школу-интернат оформляется приказом Директора на основании представленных документов.
4.5. При приёме воспитанника в Школу-интернат родители (законные представители) обязаны ознакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой-интернатом, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Между директором Школы-интерната и родителями (законными представителями) заключается договор, регулирующий взаимоотношения между Школой-интернатом и родителями (законными представителями).
4.6. Промежуточная аттестация воспитанников.

Текущий контроль успеваемости обучающихся (воспитанников) Школы-интерната осуществляется со 2 класса учителями по пятибалльной системе (минимальный балл «2», максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал, учитывая при этом полноту и правильность полученных знаний, сформированность умений и навыков, особенности индивидуальных психофизических нарушений развития, стимулирующий характер оценок. 
Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверти. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

4.7. Итоговая аттестация обучающихся (воспитанников).

Обучающиеся (воспитанники) по окончании Школы-интерната сдают экзамен по трудовому обучению, который проводится в соответствии с Инструкцией о порядке проведения выпускных экзаменов по профессионально-трудовому обучению в специальных (коррекционных) школах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
4.8. Выпускникам Школы-интерната выдаётся документ государственного образца об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида.

4.9. Порядок перевода обучающихся (воспитанников) в следующие классы. 
Обучающиеся (воспитанники), освоившие в полном объёме образовательные программы учебного года переводятся в следующий класс приказом директора по представлению Педагогического совета Школы-интерната.

4.10. Режим занятий.

4.10.1.Учебный год начинается в Школе-интернате 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. 

4.10.2. В учреждении обучающиеся (воспитанники) пребывают круглосуточно, процесс обучения осуществляется 6 дней в неделю. 

4.10.3. Продолжительность урока – 45 минут.

4.10.4. Распорядок занятий и перерывов между уроками устанавливают расписанием занятий и режимом дня, утверждается директором Школы-интерната.
4.10.5. Режим дня:

7.00. – подъём

7.05. – 7.30. – зарядка, утренний туалет, уборка спален

8.00. – 8.15. – завтрак

8.15. – 8.20. – классная линейка

8.25. – 15.00. – учебные занятия

10.05. – 10.25. – второй завтрак

12.10. – 13.00. – час здоровья (1-4 кл.)

13.00. – 13.30. – обед (1 смена)
13.30. – 15.00. – дневной сон (1-4 кл.)

14.00. – 14.30. – обед (2 смена)

14.30. – 16.00. – час здоровья (5-9 кл.)

16.00. – 16.15. – полдник
16.20. – 18.30. – самоподготовка

18.30. – 19.00. – игры на свежем воздухе, занятия по интересам

19.00. – 19.30. – ужин

19.30. – 20.00. – оздоровительные минутки

20.00. – 20.30. – вечерний туалет

21.00. – сон (1-5 кл.)

22.00. – сон (6-9)

4.10.5. Домашние задания даются с учётом выполнения их в пределах:
1 класс – 30-40 минут;

2-4 классы – 1 час;

5-9 классы – 1,5-2 часа.

Классы для детей с тяжёлым нарушением интеллекта – до 1 часа.

4.10.6. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе – 33 недели.
4.10.7. Продолжительность каникул в течение учебного года составляют не менее 30 календарных дней, а летом – не менее 8 недель.
4.10.8. Для обучающихся (воспитанников) в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные  каникулы, а середине учебного дня динамическая пауза не менее 40 минут.

4.11. Сроки и продолжительность каникул определяется педагогическим советом.

4.12. За ребёнком сохраняется место в учреждении в случае болезни или прохождения лечения.

4.13. Перевод обучающихся (воспитанников) в коррекционное учреждение подобного вида осуществляется Учредителем на основании заявления родителей (законных представителей).

4.14. Отчисление обучающихся (воспитанников) производится решением педагогического совета Школы-интерната и оформляется приказом Директора в случае:

перевода по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающегося (воспитанника) в другом учебном заведении или по другой форме обучения;

наличия медицинских противопоказаний к обучению в Школе-интернате.

4.15.Отношения Школы-интерната с обучающимися (воспитанниками) и их родителями (законными представителями) регламентируются заявлениями родителей (законных представителей) и приказами директора Школы-интерната, а также договорами, заключёнными в соответствии с требованиями законодательством Российской Федерации.
5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

5.1. Имущество Школы-интерната находится в государственной собственности Пензенской области, закрепляется за Школой-интернатом Министерством государственного имущества Пензенской области на праве оперативного управления и учитывается на её самостоятельном балансе.
Школа-интернат не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ней имуществом без согласия собственника имущества.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Земельные участки предоставляются Школе-интернату на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Право оперативного управления в отношении имущества, находящегося в государственной собственности Пензенской области и закреплённого за Школой-интернатом, возникает у неё с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или решением собственника имущества.

Решение о закреплении за Школой-интернатом имущества на праве оперативного управления и решение о прекращении указанного права принимает Министерство государственного имущества Пензенской области по согласованию с Учредителем.
5.3. Школа-интернат пользуется закреплённым за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества своими уставными целями и законодательством Российской Федерации.
5.4. Школа-интернат несёт ответственность за сохранность и эффективное использование государственного имущества.

5.5. Списание имущества, закреплённого за Школой-интернатом на праве оперативного управления, производится с согласия Учредителя и Министерства государственного имущества Пензенской области.

5.6. Деятельность Школы-интерната осуществляется на основе бюджетной сметы на выполнение государственного задания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Школы-интерната являются:

имущество, закреплённое за Школой-интернатом на праве оперативного управления;

средства бюджета Пензенской области и государственных внебюджетных фондов;

добровольные имущественные или денежные взносы юридических и физических лиц;

средства других, не запрещённых законодательством Российской Федерации источников.

5.8. Школа-интернат обязана:

эффективно использовать закреплённое за ней на праве оперативного управления имущество;

обеспечивать сохранность и использование закреплённого на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
осуществлять текущий ремонт закреплённого за Школой-интернатом имущества.

5.9. Имущество, закреплённое за Школой-интернатом на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Министерством государственного имущества Пензенской области.

5.10. Школа-интернат вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.11. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы-интерната осуществляется за счёт средств бюджета Пензенской области на основе бюджетной сметы, утверждённой главным распорядителем бюджетных средств, и доведенных лимитов бюджетных обязательств.
5.12. Школа-интернат вправе осуществлять приносящую доход деятельность. При этом доходы, полученные Школой-интернатом от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Пензенской области.
5.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы-интерната, если она идёт в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ-ИНТЕРНАТОМ

6.1. Управление Школой-интернатом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. Компетенции Учредителя Школы-интерната:

выполняет функции и полномочия Учредителя государственного казённого учреждения при его создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации;

утверждает Устав Школы- интерната, а также вносимые в него изменения;

назначает директора Школы-интерната и прекращает его полномочия;

заключает и прекращает трудовой договор с директором Школы-интерната;

формирует и утверждает государственное задание на оказание государственных услуг Школе-интернату в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;
согласовывает с Министерством государственного имущества Пензенской области распоряжение недвижимым имуществом Школы-интерната, в том числе передачу его в аренду;
осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

осуществляет контроль за деятельностью Школы-интерната в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующими законами Российской Федерации.

6.3. Формами самоуправления Школы-интерната являются:

общее собрание трудового коллектива Школы-интерната;

попечительский совет Школы-интерната;

педагогический совет Школы-интерната;

детская школьная организация.

6.4. Трудовой коллектив составляют все работники Школы-интерната. Полномочия трудового коллектива Школы-интерната осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Школы-интерната. Решение трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.
6.5. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Школы-интерната:

принимает Устав Школы-интерната, изменения и дополнения в него;

обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

6.6. Методическое руководство Школы-интерната осуществляет Педагогический совет, в который входят все педагогические работники Школы-интерната.

6.7. Компетенция Педагогического совета:
принимает учебно-воспитательные планы и рабочие программы;

определяет основные направления педагогической деятельности;

принимает решение о переводе воспитанников в следующий класс;

обсуждает вопросы успеваемости, поведения и аттестации воспитанников;

представляет педагогических и других работников Школы-интерната к различным видам поощрения.
6.8.Заседание педагогического совета Школы-интерната считается состоявшимся, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов коллектива педагогического совета Школы-интерната. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

6.9. Попечительский совет Школы-интерната действует на основании Положения о попечительском совете.
6.10. В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии общеобразовательного процесса.

6.11. Осуществление членами попечительского совета производится на безвозмездной основе.
6.12. Попечительский совет:

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников общеобразовательного учреждения;

содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий общеобразовательного учреждения;

содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройство его помещений и территории;

рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции попечительского совета Уставом Школы-интерната.

6.13. Непосредственно руководством Школой-интернатом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

6.14. Директор несёт ответственность перед воспитанниками, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, Трудовым договором и настоящим Уставом.
Директор: 

организует образовательную и хозяйственную деятельность Школы-интерната;

издаёт приказы, распоряжения по Школе-интернату и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Школы-интерната;

выдаёт доверенности;

без доверенности представляет Школу-интернат и действует от имени Школы-интерната;

в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

от имени Школы-интерната осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом (в соответствии с Уставом);

принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников Школы-интерната с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

осуществляет расстановку кадров Школы-интерната со штатным расписанием;
утверждает должностные инструкции работников;

утверждает учебно-воспитательные планы и рабочие программы, расписание занятий, годовой календарный учебный график, штатное расписание, положение о системе оценок, положение о педагогическом совете, положение о попечительском совете;

несёт ответственность за нецелевое использование средств бюджета Пензенской области;

не имеет права на принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств и средств.

6.15. Работникам Школы-интерната устанавливается заработная плата в зависимости от их же квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.16.Система оплаты труда в Школе-интернате регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими трудового права, постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 г. № 736-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений образования Пензенской области», Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей  руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда.
7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

7.1. Участниками образовательного процесса Школы-интерната являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические, инженерно-педагогические и медицинские работники.

7.2. К педагогической деятельности в Школе-интернате допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишённые прав заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

7.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.4. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе-интернате определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, настоящим Уставом, локальными актами Школы-интерната.
Права и обязанности воспитанников регламентируются настоящим Уставом и Правилами для воспитанников.

7.5. Воспитанники имеют право:

на получение бесплатного специального (коррекционного) образования;

на выбор формы образования;

обучение по индивидуальным учебным планам;

на бесплатное пользование библиотечно-информациоными ресурсами библиотеки Школы-интерната, на получение дополнительных образовательных услуг;

на участие в управлении Школой-интернатом в форме, определяемой её Уставом;

на уважение человеческого достоинства, на свободу совести информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений;

на создание с разрешения Учредителя в Школе-интернате общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённых законом и не противоречащих положениям настоящего Устава.

7.6. Привлечение воспитанников к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) не допускается.
7.7. Принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
7.8. Обучающиеся обязаны:

выполнять настоящий Устав Школы-интерната, Правила для обучающихся;

добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

бережно относиться к имуществу Школы-интерната, в том числе – к техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, уборку помещений и территории;

не приносить, не передавать и не использовать в Школе-интернате оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества и пиротехнические средства;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы-интерната, не допускать грубости, насилия, бестактного отношения с ними;

соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
проходить обучение безопасным методам т приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда;

знать и выполнять правила пожарной безопасности;

выполнять требования работников Школы-интерната в части, отнесённой Уставом  и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

7.9. Дисциплина в Школе-интернате поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.10. Родители (законные представители) имеют право:
выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

защищать законные права и интересы детей;

вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;

консультироваться с педагогическими работниками Школы-интерната по проблемам воспитания и обучения ребёнка;

7.11. Родители (законные представители) обязаны:
обеспечить получение детьми специального (коррекционного) образования;
выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка, решения Совета Школы-интерната в части, касающейся их прав и обязанностей;
нести ответственность за воспитание, обучение своих детей;

посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу-интернат по вызову педагогических работников для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы-интерната.

7.12. Работники Школы-интерната имеют право:

на участие в управлении Школой-интернатом в порядке, определяемом Уставом;

на защиту профессиональной чести и достоинства.

7.13. Педагогические работники Школы-интерната имеют право:
свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

повышать квалификацию, с этой целью директор Школы-интерната создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуска, на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы  25 лет, иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления отпуска определяется Уставом Школы-интерната;

иные права, предусмотренные должностной инструкцией педагога Школы-интерната.
7.14. Объём педагогической нагрузки (объём педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе-интернате.  

7.15. Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе директора Школы-интерната, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планами программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).

7.16. Работники Школы-интерната обязаны: 
соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

один раз в пять лет проходить аттестацию;

в случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации Трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п.3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Школы-интерната;
учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

вести школьную документацию;

знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;
соблюдать требования техники безопасности;

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

 проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки.

7.17.Для работников Школы-интерната работодателем является директор Школы-интерната.
7.18. Трудовые отношения работника и Школы-интерната регулируются Трудовым договором. Трудовой договор с директором заключает Учредитель, а с работниками - директор. Условия Трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.
7.19. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы-интерната выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных Трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМИНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

8.1. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующие виды локальных актов, приказы, положения: о педагогическом совете, о попечительском совете, Коллективный договор, о системе оплаты труда, о внутришкольном контроле, о психолого-медико-педагогическом консилиуме, о методическом объединении, о психологической службе, о классном руководителе, Трудовой договор с работниками, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции работников Школы-интерната.
8.2. При необходимости регламентации деятельности Школы-интерната иными локальными актами, не перечисленными в статье 8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
8.3. Локальные акты Школы-интерната не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

9.1. Устав Школы-интерната, изменения и дополнения к нему принимаются на общем собрании  трудового коллектива большинством голосов при наличии не менее 2/3 его состава открытым голосованием.

9.2. Решение об утверждении Устава Школы-интерната, его изменений и дополнений принимаются Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

9.3. Устав и изменения, внесённые в Устав, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

10.1. Школа-интернат может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством российской Федерации. Порядок реорганизации Школы-интерната устанавливается Правительством Пензенской области.

10.2. Ликвидация Школы-интерната осуществляется по решению Правительства Пензенской области в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. При реорганизации или ликвидации Школы-интерната, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласию с родителями.
10.4. При реорганизации или ликвидации Школы-интерната все документы Школы-интерната (управленческие, финансово-хозяйственные, по персоналу и т.д.) передаются в установленном порядке организации-правопреемнику, а при его отсутствии – на государственное хранение в архивные органы в установленном порядке.

10.5. Имущество ликвидированной Школы-интерната передаётся в казну Пензенской области.
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